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1- KONTROL ORTAMI

Sorumlu Birim

Standart | Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Eylem Kod o isbirligi Yapilacak Tamamlanma
e [ Meveut Durum ol Ongiriilen Eylem veya Eylemler veya Caligma s Cikty/ Sonug P
grubu iiyeleri
KOS1 |Etik Degierler ve Diiriistliik: Personel davranislarini belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmalidir.
e edn ETer
KOS 111 | ig Kontrol Eylem Plani tim personcle duyurulmustur. TB/SGDB KK Genelge 25 0CAK e e e e o,
N d 6953a3884846.pdf
g kontrol sistemi ve isleyisi yénetici ve 1‘;:::;‘:'6““::;‘“;‘:: e yapda Sistemin tGm birimler tarafindan uygulanabilmesi igin st yonetimin R
KOS 1.1 | personel tarafindan sahiplenilmeli ve KOS 112 | yéneticileriyle yoneticilerinde personeli ile sistemetik tanitim semineri ve TB/SGDB KK gim, Toplant, YAPILMAKTADIR
e mevzuatta dngériilen sistemydnelik Seminer
desteklenmelidir. toplantlarinin yapilmistir
hakkinda_kurullar
Kos .13 |Personeln ki ki tsinds Stk A v¢ et B sabB Raporiar SOREKLI VAPILMAKTADIR
idarenin yoneticileri i kontrol sisteminin |  Yoneticiler sistemin uygulanmasi
KOS 1.2 | uygulanmasinda personele drmek Konusunda érnek bir model gabasi | KOS 1.2.1 | Omeklemeler birim yoneticileri tarafindan paylasilmas: saglanmistr. v v Toplanti Raporu | SUREKLI YAPILMAKTADIR
olmalidir. igindedirler....
KOS13.1 | Etik kurulu olusturulmustur. 0Y/GS KK Web ortami
KOS 132 | Universitemiz Etik ilkeleri Yonergesi diizenlencccktir UY/GS KK Yonergenin
Etik kurallar bilinmeli ve tiim Universitemizde Etik Kurulu yaymlanmasi
Kos 13 |
faaliyetlerde bu kurallara uyulmalidr.
KOS 133 | Etik Kurallar Yonergesi le ilgili cgitim verilmesi diisiinilmektedir, Gs KK Egitim Semineri
KOS 13,4 | Oniversitemiz Btk kurallar igeren stzlesmenin duyurularak personel G . Imzalanan VAPILMAKTADIR
tarafindan imzalanmas: saglanmaktadr sozlesmeler
KOS 141 | Faaliyetler ile ilgili bilgi ve belgelere kolaylikla ulagilabilmesi saglanmakiadir. EK/TB ™ Web ortami SUREKLI htps:Jfwvewsimak.edu e
) Faaliyetlerde diristlik, saydamlik ve |  Universitemizde meveut yasalar
KOS 1.4 sk, say "
hesap verebilirlik faaliyetler
KOS 142 | Senato ve Yonetim Kurulu kararlar web sayfasinda yaymlanmaktadir. 0Y/GS Gs Web ortami SUREKLI
KOs 1 | darenin personeline ve hizmet Tim personele ve hizmet verilenlere | o | Universite personeli ve hizmet verilenlere yonelik memnuniyet anketi oviGs oy anketsayis | 6 AYDABIR
verilenlere adil ve csit davraniimalidir. adil ve esit davranimaktadr. yapilmaktadir.
idarenin faaliyetlerine iliskin tiim bilgi ve | Birim ve idare Faaliyet raporu eki i¢ ) . i¢ Kontrol https://ogrenciisleri.simak.edu.tr/file/m
KOS 1.6 | belgeler dogru, tam ve giivenilir Kontrol Giivence Beyan yéneticiler | KOS 1.6.1 | Islemler takip cdilip yapilmaktadir ™ SGDB/BIDB G enuFilesffaaliyet-raporu_0258485a-
olmalidir tarafindan imzalanmaktad. i g 1228-4bbb-b448-6ba99d58491a.pot
KOS2 | Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler: Idarclerin misyonu ile birimlerin ve personelin gdrev tanimlart yazli olarak belirlenmeli, personele duyurulmali ve idarede uygun bir organizasyon yapst olusturulmalidir.
) i KOs 2,11 | Oniversitmizin misyon, vizyonu ve temel degerleri web sayfamizda BIDB SGbB Web ortams
Idarenin misyonu yazil olarak Universitemiz Stratcjik Plan meveuttur..
KOS 2.1 | belirlenmeli, duyurulmali ve personel paydaslarla birlikte
tarafindan benimsenmesi saglanmalidir. | misyon ve vizyonumuz belirlenmistir. KOS 2.12 Universitemiz misyonu,vizyonu ve temel degerlerinin yazili olarak binalarin Gs SGDB Yayimlanan ortam
gesitli yerlerinde yazili olarak yayinlanmast saglanmstr. sayist
Misyonun gergeklestirilmesini saglamak
KOs 2.2 |76t dare birimlei ve alt birimlernce | Girevler yazi olarak anmlanms ve [ oo 5 || Universitemizin tim birimlerinin gorey tanmiart yapims olup ve st TBPERDS s Web ortam htos:/fogrencisieri sirmak.edu rtme
yiritilecek gorevler yazil olarak duyuralmustr yoneticinin onayindan sonra personele duyrulmustur. nu/gorev-dagiimi1970
tanmlanmali ve duyurulmalidir.
KOS 23,1 | Oniversitemiz i birimleri tarafindan kendi personelinin gorev dagilimi . PERDB/GS Grev dagilimi htps:/logrenciseri. simak.edu.rtrme
. . . yapilmstrr. semast nulgorev-dagilimi/1970
Idare birimlerinde personclin gorevlerini puaorev-dadimiisT
ve bu gérevere iliskin yetki ve S ) -
. i . Personel gérev dagilim sizelgesi tim | Birimler belirledikleri gérevlere iliskin yetki ve sorumluluklart personele yazali . httpsi/ogrenciislerisirak.edu.rtrme
KOS 23 | sorumluluklarim kapsayan gorey daghi | i orainan olusturatmustar. | <% 3| olarak teblig editmistir. ™ PERDB/GS Teblig nulgorev-dagiimit970
sizelgesi olusturulmali ve personele
bildirilmelidir. . ediklort o5 ki
Birimler belirledikleri gorevlere iliskin yetki ve sorumluluklart kendi web ) cumentModulelDOC Document.aspx
23 Y 5 /
K0S 233 | e yaymmlanmsir TB/BIDB PERDB/GS Web ortami Y P
ELARVONTOLNToE U OUIE
- N . N R - https:/logrenciisleri.sirnak.edu ritr/me
) o o KO 24,1 | Universitemiz genel organizasyon semas: ele alinarak her birimin kendine sz . PERDB/GS Birim teskilat hiosi/osrenciserisimak.edu e
Idarenin ve birimlerinin tegkilat semasi Ust yonetimin teskilat semasi ve teskilat semasini olusturulmustur. semast
KOS 2.4 | olmali ve buna bagh olarak fonksiyonel birimlere ait teskilat semalary
srev dagihimi belirlenmelid lusturulmustur. A A ) psiliog
gorev dagthmy belirlenmelidie clusturimusir KOS 2.4.2 | Olusturulan teskilat semalart birimlerin web sayfasinda yayimlanmisti. TB/BIDB PERDB/GS Web ortami Blpsuioarencisierlsimak edu kiime
idarenin ve biri U i semast
yapist, temel yetki ve sorumluluk temel yetki ve sorumluluk dagilimina RekiGrlige bagh tim birimlerin organizasyon semasimn iniversitemi Mosih N
< iy o zasyon semasinin finiversitemiz ) ) pe:tion
KOS 2.5 | daglim, hesap verebilirlik ve uygun uygun hesap verilebilirlik ve KOS 2.5.1 riige bagt Banizasyon gemasinin i B PERDB/GS Web ortami sifodrenciisier.simak.edu. ririme
! organizasyon semast ile uyumlu olarak diizenlenistir. nu/organizasyon-semasi/ 1968
raporlama iliskisini gosterecek sekilde | raporlama iliskisini gosterecek sekilde
olmalidir. hazirlanmistir.
: ) . ) K0S 2.6.1 | Birim yéneticileri srevieri belirleyin listelerini cogunlukla cik IB/GS KK Web ort hitps:logrencilsleri simak.edu.trtrime
idarenin yoneticileri, faaliyetlerin o birimler s ivim yoneticileri hassas gorevleri belirleyip listelerini gogunlukla gikarmustr. is eb ortami tos-logrencisiersimak edulrin
- |viirittilmesinde hassas gorevere iliskin | tarafindan hassas gorevler belilenmis
KOS 2.6 " assas reverne
prosediileri belirlemeli ve personele ve bunlarla ilgili prosediirler
duyurmalidir. .
kos 262 |u sreviere iliskin belirl il e duyurulmust TBIGS KK Web ort hitps/logrencilsleri simak.edu.trtrime
2 | Hassas gérevlere iliskin belirlenen prosediirler personele duyurulmustur. b ortami s logrencisiensimakedu
Her diizeydeki yoneticiler verilen Verilen gorevler yoneticilerin kendi
KOS 2.7 | gérevlerin sonucunu izlemeye yénelik g y KOS2.7.1 | Birim yoneticileri tarafindan izlenmekte ve geri bildirimi s v} SPK YAPILMAKTADIR

mekanizmalar olusturmalidir.

belirledikleri tekniklerle izlenmektedir.




KOS3

Personelin yeterl

ve performansi: Idareler, personelin yeterlilii ve gorevleri arasindaki uyumu saglamali, performansin degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik Gnlemler almalidir.

insan kaynaklan ydnetimi, idarenin amag

Universitemizde atama kriterleri
olusturulmustur. Idari ve akademik

Birimler her yil personel dairesi baskanlig ile kordineli olarak personel

Personel dagilim

KOS 3.1 | ve hedeflerinin gergeklesmesini " - KOS 3.1.1 | ihtiyacint veya fazlasini tespit etmeye ve dengeli dagilimini saglamaya UY/GS/PERDB B ;
© P personele yonelik giincel mevzuata Y listesi
saglamaya yonelik olmalidir. " galismaktadir.
uygun olarak yiiritiilmektedir.
Yoneticiler personel igin ihtiyag duyduklar: hizmet igi egitim konularimi
; ) ) Universitemizin yonetici ve personel | KOS 3.2.1 | Personel Dairesi Basknhigna bildirerek ~egitimler verilmektedir. Temel ve UY/PERDB TB/GS Egitim-Kurs sayist| 6 AYDA BIR
idarenin yénetici ve personeli gérevlerini | e A o : . . )
: : : gorevlerini etkin ve ctkili bir sekilde hazrlayicr egitimler ise Personel Dairesi Baskanliginca res'en verilmekiedir.
) etkin ve etkili bir sekilde yiiritebilecek g :
KOS 3.2 ; > . yiriitebilecek bilgi deneyime ve Kurslara ve
bilgi, deneyim ve yetenege sahip yetenee sahip mesleki yeterliligi Belirl ik s Eg
olmalidir. y Ze g1 clirli gesitli kurum ve seminer ve egitim X ;i gitime
gelistirme cgitimleri devam etmektedir. | KOS 322 oo mtaring lgili personel gonderilecektir UY/PERDB TBIGS gonderilen SUREKLE
personel sayisi
KOS33.1 |Meveut personelin uygun verilmesi UY/PERDB B G::;:;T::ﬂx? SUREKLI
Mesleki yeterlilige énem verilmeli ve her ge 5nem verilmekte ve personelsay
KOS 3.3 ‘gdrev igin en uygun personel v igin uygun personel
segilmelidir. segilmesine calisilmaktadir. Sreve uyg atanacak velveya i gorev de drev ) )
KOS 3.3.2 | G6reve uygun personel atanacak ve/veya kurum igi gérev degisiklikleri OY/PERDB . Gorev SUREKLI
yapilacakir. degisiklikleri
‘Akedemik
. Universitemiz akademik performans | KOS 3.4.1 | Akademik performans degerlendirmesi, iniversitemiz ADEK ve YOK'in OY/ADEK AB performans SOREKLI
Personelin ise alinmas ile gérevinde ¢ sergeve kriterler igerisinde giincellenmistir. degerlendirme
‘ e degerlendirme kriterleri :
ilerleme ve yiiksclmesinde liyakat : kriterleri
KOS 3.4 & yapilmistur.Idari personcle yénelik
ilkesine uyulmali ve bireysel performansi | -
52 Gniinde bulundurulmalidir gorevde yilkselme ve unvan defisikligi dari i /de yilkselme ydnetmeligine gore dizenlemel Gorevde yiiksel
i 3 yapiimakdarr. KOS 3.42 | 1dari personel igin gdrevde yiikselme yonetmeligine gore diizenlemeler OY/PERDB B iorevde yiikselme
yapilmaktadir. yonetmeligi
KOS 3.5.1 | Akedemik Personel gin ihtiyag duyulan alanlarda egitimler belirlenmesi ve OY/ADEK B Ihtiyag duyulan SOREKLI
Her gorev igin gerekli egitim ihtiyaci L - planlanmasi. efitim listesi
- Egitim ihtiyaglar1 idari birimler
belirlenmeli, bu ihtiyact giderecek egitim !
; Personel Daire Baskanligi na bildirilip
KOS 3.5 faaliyetleri her yil planlanarak h
- J o planlanmaktadir. Akademik personcl
tilmeli ve gerektiginde s
giincellenmelidir. KOS 352 idari Personel igin ihtiyag duyulan alanlarda egitimler belirlenmesi ve o0viGs o ihqyac duyulan SORBKLE
planlanmasin yapilmatadir. egitim listesi
; U Performans
Akedemik Personel fo gerl kriterl lirl :
KOS 3.6.1 | Akedemik Personel igin performans degerlendirme kriterlerinin belirlenmesi OY/ADEK - degertondime VILSONU
personelin yil bazinda degerlendirilecektir.
kriterleri
Personelin yeterliligi ve performanst e . ) . . ) Performans
vepel 1 | ik . idari Personel igin o Kriterlerinin devam o N .
bagh oldugu yoneticisi tarafindan en az 5& e KOS 362 | oot feronel 16 0v/GS v degerlendirme YILSONU
KOS 3.6 yilda bir kez deg ve § 0UP I . kriterleri
. : iizere
degerlendirme sonuglart personel ile )
woriimalidit yapilan alismalar devam etmektedi. Performans
KOS 3.63 | Akademik Personel igin degerlendirme sonuglart personel ile paylasilacaktir. UY/KK B degerlendirme | ASIYA';G‘ -
sonuglart - -
Performans vie
KOS 3.64 |ldari Personel igin degerlendirme sonuglart personel ile paylasilacaktir. UY/Gs B degerlendinme | ey
sonuglart g i
Akademik Personel performans degerlendrilmelerinde yetersiz bulunan
KOS 3.7.1 | personclin performansinin artttinilmast igin goziimler iwretilecek, ihtiyag halinde | UY/KK 8 SUREKLI
sesitli cgitim programina katilmast saglanacakur.
idari Personel performans degerlendrilmelerinde yetersiz bulunan personelin
KOS3.7.2 | performansinn artttinlmast igin goziimler iwretilecek, ihtiyag halinde gesitli (7N 8 SUREKLI
egitim programina katilmast saglanacakr.
Performans degerlendirmesine gore N N N N Odiillendirmeye
performanst yetersiz bulunan personelin o KOS3.7.3 | Akademik Personel igin performans, dil ve tesvik ydnergesi hazirlanacaktir. UY/KK B iliskin ydnergenin
Meveut mavzuata gore islem hazirlanmast
performansini gelistirmeye yonelik -
KOS3.7 | Y iliskin
Gnlemler alnmals, yiiksek performans clgmalar yoptimases
) P 3 . Odiillendirmeye
‘gsteren personel ig ari Pers formans. odii 5 akts G
Gsteren personel igin ddiillendirme KOS 3.7.4 | idari Personel performans, diil ve tesvik yonergesi bulunmaktadir. UY/GS TB o ndimey
‘mekanizmalari gelistirilmelidir. iliskin ydnergenin
hazirlanmas:
Akademik Personel performans degerlendirmesinde yiiksck performans Odiillendirilen HER YIL
KOS 3.7.5 | gbsteren personel édiillendirelecek, iiniversitemizin web sayfasinda UY/KK TB personel-web BASININ iLK
yaymlanacaktir. duyurusu AYI
; " , " A . Odiillendirilen HER YIL
KOS 37,6 |1dari Personel performans degerlendirmesinde yiksek performans gosteren oviGs . personeloch | BASININILK
personcl web sayfasinda yay
duyurusu AYI
Personel istihdami, yer degistirme, st
gérevlere atanma, cgitim, performans Akademik personel igin yasal
KOS 3. | deerlendirmesi, ozlik haklan gibi insan_| dizenlemeler meveutur. Idari personel | -+ ¢, | Idari personelin gorevde yikselme yonetmeligi YOK'iin yonetmeligine gore oviGs B Yapilacak sinav SUREKL
kaynaklar: ydnetimine iliskin Gnemli igin gorevde yiikselme yonetmeligine yapilmaktadir. sayisir
hususlar yazili olarak belirlenmis olmal gore islem yapimaktadir.
ve personele duyurulmalidir.
KOS4 Yetki Devri: idarelerde yetkiler ve yetki devrinin sinirlart agikga ve yazili olarak bl Devredilen yetkinin 6nemi ve riski dikkate alnarak yetki devri yapilmalidir.
) o , . ) KOS 4.1.1 | Universitemizin imza yetkileri yénergesi haziranmus ve personele oviGs VISENATO irmza yoncrgesi
i akg siireglerindeki imza ve onay s akus sireglerinde imza ve onay duyurulmustur. &
KOS 4.1 | mercileri belirlenmel ve personele mercileri bellidir. Is akus siiregleri
duyurulmahdir semalar olusturulmustur KOS 4.1.2 | Tim birimler tarafindan birim s aks siregleri hazirlanmis ve sema halinde SGDBITB VK fs akis siiregleri hitps:fiogrenciislerisirmak.edu trtr/me
birim web sayfalannda yayimlanmugtr. semast nuis-akislari1975
Yetki devirleri, st yonetici tarafindan | Yetki devrilerine iliskin yazil KOS 42.1 | Yetki devrinin saglanmast igin "Yetki Devri Yonergesi" hazirlanmsti. B Yetkd devri
belirlenen esaslar gergevesinde diizenleme yonergesi
KOS 4.2 | devredilen yetkinin siirlarin: géstereock [I— o oa e
sekilde yazil olarak belirlenmeli ve KOs 422 | Harlanan  Yeiki Devii Yonergesi®personcle duyurularak web sayfasinda GS/TB oy duyuralmast e o Ry P e
ilgililere bildirilmelidir. yaymlanmstrr. Web ortami yetkileri-yonergesi.pdf
KOS 4.3 | Yeiki devr, devredilen yetkinin Gnemi ile|  Yetki devri devredilen yerkinin KOS 43,1 | Hazilanan "Yetki Devri Yénergesi” ilkelerine gére islem yapilmaya 0vIGS oV Islemlerin
uyumlu olmalidir. Gnemiyle uyumludur, baslanmusur. Uygulanmast
Yetki devredilen personel gorevin
KOS 4.4 | gercktirdii bilgi, deneyim ve yetencge Olabildigince Uyulmaktadir. KOS 44.1 |Hazirlanan " Yetki Devri Yonergesi" ilkelerine gore islem yapilmaktadurr. (7N 8 SUREKLI
sahip olmalidir.
Yetki devredilen personel, yetkinin
kullanimna iliskin olarak belli
KOS4.5 |  donemlerde yetki devredenc bilgi | Mevzuata uygun olarak yapilmakiadir. | KOS 4.5.1 | Hazirlanan " Yetki Devri Yénergesi" ilekelerine gore islem yapilmaktadr. UY/Gs B SUREKLI

vermeli, yetki devreden ise bu bilgiyi
aramalidir.




2- RISK DEGERLENDIRME

]
. Sorumlu Birim |
Standart | Kamu i¢ Kontrol Standard: ve Genel Eylem Kod . ' isbirligi Yapilacak Tamamlanma
reio | Meveut Durum o Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Calisma v Cikti/ Sonug b Agiklama
grubu iiyeleri
RDS5  [Planlama ve Programlama: darcler, faaliyetlerini, amag, hedef v i ve bunlar irmek igin ihtiyag duyduklari kaynaklar igeren plan ve programlarint olusturmali ve duyurmal, plan ve gunu sag
idarcler, misyon ve vizyonlarint
olusturmak, stratejik amaclar ve
Gliilebilir hedefler saptamak, N ) Hazrlanan iiniversitemiz 2018-2022 Stratejik Plani katilimer
" Universitemiz 2018-2022 Sratcjik Plz am e )
RDS 5.1 | performanslarini dlgmek, izlemek ve [ oo oMz 2018-2022 Srle Plant pyg 5.1.1 yéntemlerle hazirlanmis olup,yallik olarak izlenip SGDB B Stratejik Plan
i yiirirliliiktedir. )
degerlendirmek amaciyla katilimer degerlendirilmektedir
yéntemlerle stratejik plan
hazirlamalidir
Tilps //ebys simak.edu.7envision/D |
ocumentModule/DOC_Document.as
idareler, biitgelerini stratejik planlarma Universitemiz Stratejik Plan Strateiik Plan cercevesinde tfim birimlerimizin ve finiversitemizin HER YIL Fﬁ\’/éﬂﬁ;ﬁﬁ%‘(ﬁ“iﬁ\‘ﬁ\fﬁ@
! " i e i zin ve Gniversitemiz . m
RDS5.2 | ve performans programlarina uygun sergevesinde biltgesini RDS53.1 [ ser SGDB/TB oy idare Bitgesi | HAZIRAN- | HVETIRIQTTOLVIMERVIAO
biitgesi hazirlanmaktadir. | VAVBOVUIKNUQFIVyTORGEVRIUQ
olarak hazirlamaldir. hazrlanmaktadr. TEMMUZ AY1 | iZMxDOR3TUNADYOBIBJUOVRE
VBWJVZPfVdRDEORFU1VARTUUV
I
Yoneticiler, faaliyetlerin ilgili mevzuat, o N A
onercrier, faailyet ern Vet mevzual, Tiim birimlerimiz Stratejik Plan Cergevesinde faaliyetlerini hitps:/loarenciisler.sirmak.edutr/le/
stratejik plan ve performans Faaliyetler mevzuata uygun olarak mevzuatin yanisira Stratejik Plan ve Performans Programi ile Faaliyet HER YIL Files/faaliyet
o vzuata uy, ’ e : . o menuFiles/faliyet-
RDS 5.4 amiyla beirlenen amag v RS540 M ’ ° SGDB/TB Y SUBAT- MART
S 5.4 | programiyla belirlenen amag ve yiriitilmektedir. S iliskilendirip uygulanmakta ve Faaliyet Raporu ile sonug SG v Raporlari |V raporu_02584853-1228-4bbb-b448-
hedeflere AYI 6bag9d58491a.pdf
S almaktadir.
uygunlugunu saglamalidir.
Tiim birimlerin
amag ve
hedefleri
Yéneticiler, gorev alanlar Universitemiz Stratejik Planindaki N paydaslar
° ,, Jniversitemiz Stratejik Planindaki Amag ve Hedefler ile Y hitps:/iogrenciislerisimak.edu.trfle/
RDs 5.5 | Screevesinde idarenin hedeflerine Amag ve Hedefler ile Yarirlikieki | pryq 551 | viririktcki de i ve islemlerini yiiri GSITB SPK arasinda menuFiles/strateiik-plan 74e31805-
uygun 6zel hedefler belirlemeli ve Mevzuatlar gergevesinde is ve PR paylagtimakta Safo-d6ce-BAda o7 d506700e36.01
personcline duyurmalidir. islemlerini yiriitmekiedir. ve web
ortaminda
yaymlanmakiad
.
. . Universitemiz ve birim Staratejik
1darenin ve birimlerinin hedefleri, Planlarda hazrlamis olduklart hedefler Yeni ve geng olan iiniversitemiz belirlenen hedefler gercksinim ntiyag halinde
RDS 5.6 | spesifik, lgiilebilir, ulagtlabilir, ilgili arda hazirians ! hect RDS 5.6.1 T Ve Seng olan tniversite 8 B SPK. e YAPILMAKTADIR
. spesifik, dlgilebilir,ulasilabilirlgili ve halinde revize edilebilecekir. revize raporu
ve siireli olmalidir. )
sireklidir.
RDS6 [Risklerin belirlenmesi ve degierlendirilmesi: idarcler, sistemli bir sekilde analizler yaparak amag ve hedef y ig ve dig riskleri degerlendirmeli ve alinacak Gnlemleri belirlemelidir.
idareler, her yil sistemli bir sekilde Universitemiz Stratejik Plan Belirlenen zavi vonlerimis ve tehditierimiz paydastarmiz e bilei Paydaslarla
RDS 6.1 |amag ve hedeflerine yonelik riskleri hazirlanirken zayif yonlerimiz ve | RDS 6.1.1 en 2ayil ¢ [enditierimiz paydas 8 TB SPK/SGDB yapilan toplanti | SUREKLI YAPILMAKTADIR
belirlemelidir. tehditlerimiz belirlenmigtir. AIvErsind sayist
Risklerin gergeklesme olasiligi ve Risklerin gergeklesme olastligina bagh Risk envanteri ikarlarak risklerin gergeklesmesi énlenmeye Risk envanteri
RDS 6.2 | muhtemel etkileri yilda en az bir kez gergeices £Ina D3 | RDS 6.2.1 anter] gikarta gergeides Y B SPK ‘ YAPILMAKTADIR
" ! analiz yapilacakur. calisilacaktr, raporu
analiz edilmelidir.
Risklere karst alinacak nlemler ) ) .
Riskler belil 5 Jlem ple Belitlenen risklere gore, Galisma komisyonu olusturularak eyl
RDS 6.3 | bolirlenerek sylem planlan iskler belirlenmediginden eylem plamf | o | Belirlenen risklere gire, cahisma komisyonu olusturularak cylem . SPRGS Eylem plam OCAK VAPILMAKTADIR

olusturulmalidir.

olusturulmamistir

plant hazirlanacaktir.




- KONTROL FAALIYETLERI

Standart | Kamu ig Kontrol Standards ve Genell Eylem Kod Sorumlu Birim veya Tamamlanma
Meveut D Eyl Eyleml g kti/ S Agikl
Kod No | Sarti eveut Durum No en Eylem veya Eylemler Calisma grubu iiyeleri Birim CknLSonse Tarihi Gl
KFS7 | Kontrol stratejileri ve yontemleri: idareler, hedeflerine ulagmay1 ve riskleri uygun kontrol strateji ve yontemlerini belirlemeli ve d
Her bir faaliyet ve riskleri igin uygun
kontrol stratcji ve yontemleri (diizenli
ko:ii"l g‘:fr“l’l‘:m;‘:kfn':flfn':y'“ llj‘:‘r:ESA“;:‘:S“S"‘;:“‘i‘ﬁ‘:;i‘:‘:ii’ s 71,1 | Birimler tarafindan gikanlacak olanis sireglri olusturarak birim . SGDB I siiregleri Web hitps:fiogrenciisterisirmak.edu.rtr/
KFS 7.1 » Karstiaiirma, onay’ama, o Strate)t y 1| web sayfasinda yayimlanacaktir ortam ‘menuls-akislari/ 1975
raporlama, yon, dogrulama, birimlerin ¥
analiz etme, yetkilendirme, gozetim, gore devam etmekiedir.
inceleme, izleme v.b.) belirlenmeli ve
uygulanmaldir. KFS 7.1.2_| Stratejik plan uygulamast her yil diizenli olarak B SGDB Rapor SUBAT fisleri simak edu trtr
Kontroller, gerckli hallerde, islem Kontroller mevzuata uygun Yoneticiler belirleyecekleri is akis semasina uygun gerckli hitps:/iogrenciisler simak.edu.trt/
KFS 7.2 " ¢ : KFS 7.2.1 ! B SGDB Kontrol Raporla
S éncesi kontrol, siireg kontrolii ve islem | yapilmakta, sistematik bir bigimde S Kontrolleri SG ontrol Raporlart menulis-akislari/1975
Kontrol faaliyetleri, varhkl Universitemizin TKYS otomasyonu fle://C:/Users/m.paksu/Deskloplind
ontrol faaliyetleri, varliklarin N o - T . . irilenler/%C3%96deme%20Emirleri
KFS 73 | domemsel kontrolint ve givenliginin | 121nden @m simlar kayit alona | o o | Tam birimler il sonund tasime yonetim iemal hesaplarin - SGDB Rapor HER MALI V1L | oot
" alinmis olup donemsel sayimlarla gikararak muhascbeyle uygunlugu saglanmaktadir. SONU | OTa%OB%OFACA%BINSGCA%ET:
saglanmasint kapsamalidr. 1P conemse’ OTa%C5%9F%CA%B1n%C4%B1r
kayitlarin dogrulugu %20%C4%B0%C5%9Flemleri.pdf
Belirlenen kontrol
Kps 74 |vonteminin maliyeti KFE 7.4 | Risklerin etkis ve gero olasils goz Gniinde - SGDB Kontrol faliyeti VAPILMAKTADIR
beklenen fayday: Kontrol faaliyeti gergeklestirilmektedir. ¥
agmamalidir.
KFS8 firleri: ve Tdarcler, faaliyetler ilc mali karar ve islemlert igin gerekli yazilt Ve bu alantara iliskin hazirlamali, Ve ilgili personclin erisimine sunmalidir,
Her birim faaliyetlerini gosteren Birim Islem Yonergesi ) | hitos:iogrenciileri simalc edu.trtr/
KFS 8.1 [ o 8B SGDB Yénergeler 6 AYDA BIR )
idareler, faaliyetleri ile mali karar ve Mali '5';’““3" ge":‘ :“m‘“"
KFS8.1 | islemleri hakkinda yazil prosediirler _apsammcal
kanun,yonetmelik.teblitiziik... vs.)
belirlemelidir. : .
Hazirlanan ynergeler Universitemiz web sayfasinda : https://ogrenciisleri.simak.edu.tr/tr/
KFS 8.1.2 B SGDB/BIDB Web ortami 6 AYDA BIR i
“Tiim birimlerin hizmet standartlart ve cnvanter birim web N Hizmet standartlart hitps:/logrenciisler simak edu.trl/
KFS8.1.3 2 ™ SGDB/BIDE Ve envanter ‘menuimevzual/ 1971
I : Web ot psiliog
KFS 8.1.4 | On mali Kontrol yénergesi hazirlanmistr. TB/SGDB ot hltpsyogrendisierisimak edu o)
Prosedirler ve ilgili dokiimantar,
faaliyet veya mali karar ve islemin oo . e
. " S A - . ps:liogt
KFS82 |baglamasi, uygulanmasi ve Yazil prosediir meveuttur. KFS82.1 |Hazrlanan yonergelere uygun is ve islemler yiiritilecektir. i SGDB SUREKLI e reatisnniliors
sonuglandiniimast asamalarini I
kapsamalidir.
https://ebys sirnak.edu.tr/enVision/
. . DocumentModule/DOC_Document.
Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, aspx?valug SZQVVRRQkSUFUd
N giincel, kapsamli, mevzuata uygun ve " . " - - QQFIVET1RVONTOUVTmFMVUKY
3 a . 3 . 3 E
KES 83| ol trafidan anlastabilir Yazili prosediir meveuttur KFS 83.1 | Hazrlanan yonergeler personele duyurulacaktrr. 8 SGDB SUREKLI | 0vIVB0VUINUQENYTORGEVR
Ve 2 9UQSJCZNxDOR4TMOyzMMBIBJ
ve ulagilabilir olmalidir. UOVRFVBWJVZPIVARDESRFUTVA
RTUUVT
KFS9 | Gorevler ayriha: Hata, cksiklik, yanhishik, usulsiizlitk ve yolsuzluk risklerini azaltmak igin faaliyetler ile mali karar ve islemlerin ; ve kontrol edilmesi gorevleri personcl arasind:
Her faaliyet veya mali karar ve islemin
) onaylanmast, uygulanm: Belirtilen gorevlerin farkl kisilere ) . irpr] | hitpsiiogrencisiersimak edu.trt
9 9.1. 5
KFS 9.1 | aydedilmesi ve kontrol gbrevleri verilmesinde Szen gosterilmektedir. | > 1! s SGDB/GS Iy alag semast SUREKLI menu/is-akislari/ 1975
farklt kisilere verilmelidir.
Personel sayisimm yetersizligl Personel yetersizligi nedeniyle skintt
nedeniyle gorevier aynlig ilkesinin asayan birim yoneticileri iskin Personel yetersizligi nedeniyle ortaya gikabilecek riskler yonetici Gerekli dnlemlerin
KFS92 | tam olarak uygulanamadi idarelerin yasay: ¥ > KFS9.2.1 sonel yerersizigl nedeniyle ortaya gika ¥ TB/PERDB 0Y/GS . SUREKLI YAPILMAKTADIR
ok farkinda olup kendi yetkisinde olan tarafindan belirlenerek énlem alinmaktadir. alinmast
yoneticileri risklerin farkinda olmali ve Y
’ sorunlara iliskin dnlem almakiadir.
gerekli dnlemleri almalid.
KFS10__| Hiyerarsik kontroller: Yoneticiler is ve islemlerin ygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.
Yéneticiler, prosediirlerin etkili ve Meveut mevauat kapsaminda
KFS 10.1 | siirekli bir sekilde uygulanmast igin e ktas KFS 10.1.1 | Hazarlanan is akss siiregleri gergevesinde oto kontroller yapilacakr B Gs Kontrol faaliyetleri |~ SUREKLI YAPILMAKTADIR
gerekli kontrolleri yapmalidir. yapimakia
Yoneticiler, personelin s ve islemlerini ) ; -
izlemeli ve onaylamali, hata ve Meveut mevzuat kapsaminda 5 aks siregleri gergevesindo ortaya gikacal hata ve usulsizliklerin Talimat ve
KFS 10.2 S h P N KFS 10.2.1 | giderilmesi i¢in s6z konusu personele talimat verilmis olup gerekli B UY/GS, SUREKLI YAPILMAKTADIR

usulsiizliklerin giderilmesi igin gerekli
talimatlan vermelidir.

yapilmaktadir

tedbirler alinmaktadr.

Yetkilendirme




KFS11__| Faaliyetlerin surekliligi: Idarcler, faaliyetlerin strekliligini saglamaya yonelik gerckli onlemleri almalidir.
Personel yetersizligi, gesici veya Hastalik.izin ve gorevden aynilma nedenlerinden dolay isin Govey dagal
siirekli olarak gorevden ayrilma, yeni aksamamas, her personelin yerine yedek personelin belirlenmesi ve TB/PERDB UY/GS "’f“\l aguim SUREKLI YAPILMAKTADIR
bilgi sistemlerine gegis, yontem veya |  Faliyetlerin siirekliligini ctkileyen gorev dagihm gizelgesi gikanilarak iist yonetime sunulacaktr. crzegest
KFS 1.1 | mevzuat degisiklikleri ilc olaganiistii | nedenlere Karst yeter kadar dnlem
durumlar gibi 5
ctkileyen nedenlere karst gerekli
snlemler alinmaldir.
Degis at gerg gitim verilecck veya o ) .
egiven mevzuat gergevesinde egitim verilecek veya e TB/PERDB TB Egitim ve Kurslar | SUREKLI YAPILMAKTADIR
seminer ve kurslarna gonderilecekir.
o " . Birimler kendi igerisinde vekalet islemlerini yiiritmektedir. Uygun
KFS 112 (’“ﬁk" "“"°'I"° usuliine uygun olarak Meveut mevzuat kapsaminda personel bulunmadig taktirde diger birimlerden yetkilendirme TB/PERDB TB Gorevlendirmeler | SUREKLI YAPILMAKTADIR
vekiipersone yapilacaktir,
Gorevinden aynlan personelin, is veya
;jlf'“i“"‘;“ .d“'“"‘x““ ve gerekli Meveut mevzuat k 4 Girevden aynilan kisilerin(devir teslim) sorumlulugundaki islemleri
KFS 11,3 | cigeien deigeren bir rapor Meveut mevzuat kapsaminda detayl bir sekilde belirtecegi standart bir form olusturularak gorev TB/PERDB TBAUY/GS Standart form SUREKLI YAPILMAKTADIR
hazirlamast ve bu raporu yapilmaktadir “ .
degisimleri saglanacakur.
gorevendirilen personele vermesi
yonetici tarafindan saglanmalidr.
KFSI12__| Bilgi sistemleri i: Idarcler, bilgi siirekliligini ve glvenilirligini saglamak igin gerekli kontrol
o o ) 27001 bilei givenlizi damsmanlias s apsa i
I:hl»y al;lf:lIenﬁl{ylljuvrek:(llll(gmll\ﬁ Oniverstemizde bilg istrleri ve 7001 bilgi guvenhgldnlmm:lmlly sonrasinda kapsamh ybnerge
KFS 12,1 | SUventirigini saglayacak kontrofler giivenirliligini saglayacak yazilt bir nazirian BIDB TB Yonerge
yazil olarak belirlenmeli ve y
y metin iizerinde calistimakiadir.
uygulanmaldir.
Bilgi sistemine veri ve bilgi girisi ile KVKK ve 27001 damismanlilart sonrast personel segimi ve BiDB - Gorevlendinme SOREKLI
bunlara erisim konusunda o yonlendirmesi yapilacaktr.
Veri ve bilgi girisi.yetkilendirme
. yetkilendirmeler yapilmali, hatave | - .
KFs122 | ° ; ! gozden gegirilerck gelistirmeye ihtiyag
usulsiizliklerin 6nlenmesi, tespit
duyulmaktadir.
edilmesi ve diizeltilmesini saglayacak
mekanizmalar olusturulmalidr,
Kayitlar 2 yil éncesini kapsayacak sekilde tutulmaktadir BIDB B SUREKLI
idareler bilisim ydnetisimini Bilisim yonetimini saglayacak Bazi otomasyon sistemlerinde bilisim ydnetisimi kismen
KFS 12.3 | saglayacak mekanizmalar Sim Y saglavaca KFS 12.3.1 | yapilmakiadir fakat bir biitiin olarak sistemlerin yénetimi meveut BIDB B
; mekanizmalar meveut degildir. "
gelistirmelidir. degildir.




4- BiLGI VE iLETiSiM

Sorumlu Birim

Standart |  Kamu ig Kontrol Standard: ve Genel Eylem Kod - Tamamlanma
Kod No Sart Meveut Durum = Ongériilen Eylem veya Eylemler veya Calisma Cikti/ Sonug P Agiklama
grubu iiyeleri
Bis13  |Bilgive : Idareler, biri v Karar alma sii in saglikl bir sekilde i ve hizmet etkinlik ve amactyla uygun bir bilgi ve iletisim sistemine sahip olmalidir.
Universitemiz iletisim ve dosya gonderimi gibi islemlerin
o " insan Kaynaklart )
) BIS 13.1.1 |rahatlikla yapabilecegi bilgi ve iletisim alt yapismin olusmasi | BIDB/GS/PERDB B s ; 31 AGUSTOS
idarelerde, yatay ve dikey i iletisim ile dis | Bilgi ve iletisim sistemimiz meveuttur. saglanacaktir ilgt sistemt
BIS 13.1 | iletisimi kapsayan etkili ve stirekli bir bilgi Intiyag gore
ve iletisim sistemi olmalidir. giincellenmektedir. ' ' .
Bl 13.1,2 | Meveut formlarn gelitiilmesi ve web ortaminda dizenlenmesi | oo oo . Formlar SOREKLI
saglanacaktir.
Yéneticiler ve personel, gorevlerini yerine ’ ) )
) ‘ s Serekli bilgi ve belgel ) sizlilik belgesi o el i ) B
BIS 13.2 | getirebilmeleri igin gerekli ve yeterli bilgiye | Okl Dilsi ve belgelere zamaninda | i, || Gililik belgesi olmayan belgeler web sayfasinda TB/BIDB GS Web ortami SUREKLI YAPILMAKTADIR
ulastlabilmektedir. paylastlabilecektir,
Zamaninda ulasabilmelidir.
Bl 13,3 |Pileler dogru, atvenili,tam, Kullamshive |\ e, | Bis 1331 | PiElern dogru, atvenilir am Kullanih ve anlagilabilirolmas . BIDB/PERDE Ginel bilgiler SOREKLI YAPILMAKTADIR
anlasilabilir olmaldir. igin siirckli bilgiler giincellenceekiir. ¢
Yéneticiler ve ilgili personel, performans | Yéneticiler ve ilgili personcl, performans
) programi ve biitgenin uygulanmast ile programi ve biltgenin uygulanmast ile Biitge uygulamalan ile ilgili cgitim ihtiyag halinde .
BIS 134 |4 nak kullanimma iliskin diger bilgilere kaynak kullanimina iliskin bilgilere |10 > *1 | gizenlenecekir. SGDB B Otomasyon
Zamaninda erigcbilmelidir. ulastlabilmektedir.
Bis 13.5 |SWensue & P yeugn & & P BiS 13.5.1 |bilgileri ve raporlars iirctebilecck ve analiz yapma imkani sunacak Gs B 8 SUREKLI
firetebilecek ve analiz yapma imkant sunacak | tiretebilecek ve analiz yapma imkani g Sistemi
Y e analizy sekilde tasarlanip uygulanacakr
sekilde tasarlanmalidir. sunacak sckilde 2.
Yéneticiler, idarenin misyon, vizyon v ; .
amaglan gergevesinde beklentilerini gorev ve|  Personclimiz siirekli olarak ilgililer Yéneticiler iniversitemizin misyon.vizyon ve amaglar Personelin
BIS 13.6 lan gere: & SHTER O & BIS 13.6.1 ve ile ilgili toplant B SGDB/SPK n hitps:/iogrencilsleri.sirnak.edu.trr
sorumluluklan kapsaminda personele tarafindan bilgilendirilmektedir. e b e bilgilendirilmesi
° " vapilp iletilmistir e
bildirmelidir.
idarenin yatay ve dikey iletisim sistemi Olusturulan kurullarin yaptiklar Ke“:)';“ ;L‘rcn‘jt';’l“ife‘ ;g:"‘::‘i:gf":"i‘;‘ :ficzlcs"d;:‘ﬁ;"“”' Anket Gorismeler W
) ! ! ves ve sikay Anket, 3
BiS 13.7 | personelin degerlendirme, oneri ve toplantilarda éneri ve sorunlar dile BiS 13.7.1 untanim belirlemek I sayet umusy B GS U YILDA BIR YAPILMAKTADIR
“ saligmalan yiizyiize goriisme ve mail adresinden bildirim <b ortam vs.
sorunlarmni iletebilmelerini saglamalidir. getirilmektcdir. .
saglanacaktir
BiS14 | Raporlamas Idarcnin ama, hedef, gosterge ve faaliyetleri le sonuglar, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda raporlanmalidir.
idareler, her yil, amaglar, hedefleri, . . Web sayf
Snetn v kg ve | ST PlanPersormanspogram e Harknan aporarn flan i gercken al sap o | TRV
BIS 14.1 werert Y faaliyet raporu her yil kamuoyuna | BIS 14.1.1 aporta oin & yap! SGDB B yay SUBAT-MART
performans programlarin kamuoyuna olusturulmaktadir. Kamuoyunun
agiklanip yaymmlanmaktadir. ; - AYI
agiklamald. bilgilendirilmesi
i‘::':'ff“bluxﬁtn“"dmj 31\‘1(?:lf>t1?|:§:lltr:‘:e Biltge uygulamalarinin sonuglan Mali Kurumsal mali
BiS 142 el va s Durum Beklentiler raporu 2 periyot | BIS 14.2.1 | {lgili kurum ve Kamuoyu il paylasiimaktadir. SGDB B durum ve beklentiler | 6 AYDA BIR
hedefler ile faaliyetlerini kamuoyuna " ;
Y halinde 6 ayda bir paylasiimaktadir. raporu
agiklamaldr. y Y
- Faaliet sonuglan ve degerlendimeler idare | Faaliyet sonuglan dari ve birm faaliyet | - B Web sayfasinda HER YIL
BiS 14.3 | faaliyet raporunda gosterilmeli ve raporunda gosterilmekte ve web BiS 14.3.1 |llgili kurumlar ve Kamuoyu ile paylasimaktadir TB SGDB Y YAPILMAKTADIR
y Y yaymmlanmast MART AYI
duyurulmalidr. sayfasinda yaymlanmakiadir.
Faaliyetlerin gozetimi amaciyla idare iginde .
Yatay ve dikey raporlama ag1 yazih olarak )
yatay ve dikey raporlama agt yazlyolarak | LY ¥ € K FPATAE 50 342 Yatay ve dikey raporlama g1 yazih olarak belirlenerck personcl Renorlama ve
BIS 144 |belirlenmeli, birim ve personel, gorevieri ve | - ok personel & BIS 14.4.1 | gorevleri ve faliyetleriyle ilgili hazirlanmast gereken raporiar TB/PERDB BIDB P 31 TEMMUZ | hitpsilogrencilerisirmak edu.trtr
ot binm € faaliyetleriyle ilgili hazirlanmas: gercken ; e Bilgilendirme
faaliyetleriyle ilgili hazrlanmast gereken | 0 2% (e 89T LTRSS hakkinda bilgilendirilecektir.
raporlar hakkinda bilgilendirilmelidir. P . gilendirtlecekir.
BISIS | Kayit ve dosyalama sistemi: Idarcler, gelen ve giden her tirli evrak dahil is ve islemlerin g g ve & Kapsamli ve giincel bir sisteme sahip olmalidir.
Kayit ve dosyalama sistemi, clektronik Kayit ve dosyalama sistemi yazili olarak EBYS sistem otomasson iin sunucu. vedekleme ve [P
BiS 15.1 | ortamdakiler dahil, gelen ve giden evrak ile yapilmakia elektronik ortamda BiS 15.1.1 FBYS sistemi otomasyonu iein s e GS/PERDB/BIDB B EBYS
yaprmess > ¢ ‘ yetkilendirmeleri yapilmakiadir.
idare igi haberlesmeyi kapsamalidir. yiirititilmektedir.
Kayit ve dosyalama sistemi kapsamli ve
Bis 15,2 | incel olmals, yonetii ve personcl Kayit ve dosyalama sistemi standart | 1 | Kayitve dosyalama sstemi standart dosyalama sistemine uygun | oo i . Standart kayit ve
tarafindan ulasilabilir ve izlenebilir dosyalama sistemine gore yiriitilmektedir. yapilmaktadir. dosyalama
olmaldir.
Her yil duzenlt olarak Testlert
yapiimaktadir Sistemlerde olusan sistemsel ve kullanict bazl
Kayit ve dosyalama sistemi, kisisel verilerin | o1t Ve dosyalama sistemi kisiscl Zaafiyetler giderilmektdir. OCR giivenlik sifreleme yontemiyle
Bis153 [ 27 07 N T verilerin giivenligini ve korunmasim | BIS 15.3.1 © ’ BIDB TB Yazilim otomasyonu SUREKLI
givenligini ve korunmasini saglamalidir. enis saldirt sonucu elde edilen evrak igeriklerine ulasilmast
saglamaktadir. .
g 0 fiziksel
giderilmeve.
Bl 15.4 | Kayit ve dosyalama sistemi belirlenmis Kayit ve dosyalama sistemi belirlenmis | < | Kayit ve dosyalama sstemi belilenmis standartlara uygun . s Standart kayit ve VAPILMAKTADIR
standartlara uygun olmalidir. standartlara uygundur. sekilde yiiriitilmektedir. dosyalama
Gelen ve giden evrak zamaninda .
. Kaydedilmeli, standartlara uygun bir sekilde Gelen ve giden evrak zamaninda . Simflandirma ve arsiv standartlara uygun sekilde
Bis1ss [ N N kaydedilmedekic, standartlara uygun [ BIS 15.5.1 s B Gs Arsivieme YAPILMAKTADIR
smiflandiniimals ve arsiv sistemine uygun arsivienmektedir.
olarak muhafaza edilmekted.
olarak muhafaza edilmelidir.
idarenin is ve islemlerinin kaydi,
simiflandiriimasi, korunmasi ve erisimini de https://ebys.sirak.edu.tr/enVision/Login.
BiS15.6 | Kkapsayan, belirlenmis standartlara uygun | Meveut durum standards Karsilamaktadir. | BIS 15.6.1 | Evraklar fiziki ve clektronik olarak arsivienmesi saglanmaktadir. | TB/BIDB/PERDB Gs Arsivieme aspx?RetumUrl=%2fenVision%2fRheal
arsiv ve dokiimantasyon sistemi odule%2fPortal Rhea.aspx
olusturulmalidir.
BiS16 | Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarmn bildirilmesi: Idareler, hata, usulsiizlik ve yolsuzluklarin belirlenen bir diizen iginde bildirilmesini saglayacak yontemler olugturmalidir.
Hota, usulsislik ve solsuplaidan bildirim | Fta-usulsizlik ve yolsuzluklarin bildirim ¢ denctim birimi sonra
Bis 16,1 [ 1 usubsuziuk ve yontemlerine iliskin bir sistemleri meveut | BIS 16.1.1 | hata,usulsiizlik ve yolsuzluklarm bildirim yontemleri TB/CDNT GSHM Meveut Mevzuat | 31 MAYIS YAPILMAKTADIR
yontemleri belirlenmeli ve duyurulmalidir. ‘ ’
Y mevzuata gére yapilmaktadr. belirlenccek ve duyurulacakr.
Yoneticile, bildirilen hats, usulsizlik ve Bildirilen hata,usulsiizliik ve yolsuzluklar mevzuat gergevesinde
BiS 162 | yolsuzluklar hakkinda yeterli incelemeyi Mevzuata uygun olarak Bis162.1 | o sere TB/CDNT GSHM Meveut Mevzuat | SUREKLI YAPILMAKTADIR
yapmalidir. ¥
Hata, usulsiizliik ve bildiren | Hata,usulsiizliik ve bildiren
BiS 163 | personcle haks1z ve aymrmet bir muamele | personele haksiz ve ayrimer bir muamele [ BIS 16.3.1 | Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklan bildiren personel korunacaktir. | TB/ACDNT GSHM Meveut Mevzuat | SUREKLI YAPILMAKTADIR

yapilmamalidir,

yapilmamaktadir.




5- iZLEME

Sorumlu Birim veya

Standart | Kamu i¢ Kontrol Standard: ve Genel Eylem Kod A Tamamlanma
Kod No e Meveut Durum o Ongoriilen Eylem veya Eylemler Calisma grubu Cikt/ Sonug Parini Agiklama
iiyeleri
is17 ig kontroliin degierlendirilmesi: idareler i¢ kontrol sistemini yilda en az bir kez degerlendirmelidir.
s 17.1.1 | Universitemiz ig denctim birimi olusturulana kadar " Ig Konirol IKIY/SGDB TBY Degerlendirme
) ) ) izleme ve Yonlendirme Kurulu " kurulmustur. Kurulu
g kontrol sistemi, siirekli izleme veya |  Universitemizde ig denetgi
1g17.1 | 82! bir degerlendirme yapma veya bu ki olmads igin lg Kontrol Izleme
' yéntem birlikte kullanlarak Ve Yénlendirme Kurulu tarfindan
degerlendirilmelidir. izlenmektedir.
51712 |Olusturulan kurul tarafindan, i kontrolsisteminin yapis1 ve P Y Degerlendirme | oo
isleyisi diizenli olarak izlenip ve degerlendirilmekicdir. Raporu
i kontroliin cksik yonler ile uygun ¢ denetim kurulu
olmayan kontrol yontemlerinin olusturulmadigs igin ig Kontrol Degerlendinme
iS17.2 | belirlenmesi, bildirilmesi ve gerekli | Izleme ve Yénlendirme Kurulu [iS 17.2.1 [ i¢ kontrol sisteminin degerlendirme kriterlerinin belirlenmistir. ICDNT/KIY iKiy eerdent 6 AYDA BIR
nlemlerin alinmasi konusunda siireg ve tarfindan galismalar erel
yontem belirlenmelidir. yapilmakiadir.
To- e RO
I¢ kontroliin degerlendirilmesine idarenin le‘ll;:?»he“:;ﬁﬁl‘e‘;;n:;ﬁ;:;: Tiim birimler kendi is konirol deger Aksakliklarin
is17.3 |5 rontron degeriendir iS17.3.1 | yaparak karsilasilan sorunlar i¢ kontrol izleme ve yénlendirme TB/CDNT iKiY ‘ ! 6 AYDA BIR YAPILMAKTADIR
birimlerinin katilimi saglanmalidir. tarfindan galigmalar " giderilmesi
s kuruluna bildireceklerdir.
yapilmakiadir.ilgili birimler de
sonlantis
ig kontroliin degerlendirilmesinde, i denetim kurulu
yéneticilerin goriisler, kisi ve/veya olusturulmadigs icin Ig Kontrol . .
iS174  |idarelerin talep ve sikayetleri ile ig ve dis | izleme ve Yonlendirme Kurulu [is 17.4.1 |16 kontrolin degerlendirilmesinde yGnticilerin TB/ICDNT iKiy Rapor 6 AYDA BIR YAPILMAKTADIR
) " dis denetim raporlart dikkate alinmaktadr..
denetim sonucunda diizenlenen raporlar tarfindan alismalar
dikkate alimmahdir. yapilmaktadir.
g kontroliin degerlendirilmesi sonucunda
: P ¢ Kontrol Izleme ve Degertendinme ve dencti da ortaya cik )
i 175 |mmast gereken onfemier BEENME v indirme Kurulu tarfindan [iS 17.5.1 egeriencirme ve denetim sonucunca ortaya gixan raporiar TBAGDNT iKiY Eylem plam 6 AYDA BIR YAPILMAKTADIR
Ve bir eylem plant gergevesinde cergevesinde onlemler belirlencrek faaliyetler uygulanmaktadir.
calismalar yapiimaktadir.
uygulanmalidir.
is18 ¢ denetim: idareler fonksiyonel olarak bagimsiz bir i¢ denctim faaliyetini saglamalidir.
¢ denetim faaliyeti Ig Denetim g denetim kurulu
) Koordinasyon Kurulu tarafindan olusturulmadigs igin Tg Kontrol | Olugturulan i¢ kontrol izleme ve yénlendirme kurulu tarafindan . -
is18.1 ) ) Izleme ve Yonlendirme Kurulu [ i 18.1.1 ¥ TB/ACDNT iKiy Rapor 6 AYDA BIR YAPILMAKTADIR
belirlenen standartlara uygun bir sekilde ¢ belitlenip ve
o e S tarfindan galimalar )
yiiritiilmelidir.
yapiimaktadir.
¢ denetim sonucunda idare tarafindan g denetim kurulu
alimmas: gerekli gorilen dnlemleri igeren | OLusturulmadi2: isin lg Kontrol i¢ denetim sonucunda idare tarafindan eylem plani hazirlanarak
isis2 |? gercili goruien oniem eI IGCIen | 1000 ve Yonlendirme Kurulu | 0§ 18.2,1 | § enctim sonucu ¢ ceylemp TB/ICDNT iKiy Eylem plam 6AYDA BIR YAPILMAKTADIR

eylem plant hazirlanmalt, uygulanmali ve
izlenmelidir.

tarfindan galismalar
yapilmakadir..

uygulanip, izlenmekiedir.




